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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Xl Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu i jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec miodziezy
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetenciji.

Wprowadzenie Standardéw w Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu oznacza, iz w placéwce w sposdb
kompleksowy i systemowy podjeto wdrazanie systemu ochrony matoletnich poprzez
opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki Standardow Ochrony Matoletnich .

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w placowce
przeciwdziata¢ naruszaniu praw matoletnich , jak tworzy¢ dla nich Srodowisko
przyjazne i bezpieczne oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia
ich bezpieczenstwa.

Ustanowienie Standardéw Ochrony Matoletnich jest komunikatem zaréwno
dla personelu, uczniow jak rowniez ich rodzicow i opiekundw, iz w codziennej pracy
placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro mtodziezy oraz ich prawo do zycia
w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.
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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich zawierajg bez blizszego okreslenia nastepujgce

terminy:

1. Dyrektor Szkoty, — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

2. Szkota — nalezy przez to rozumieC Xl Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

3. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy w Xl Liceum
Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

4. Partner wspotpracujacy ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka).

5. Osoba odpowiedzialna za Internet- Osoba wyznaczona do dziatan przez
Dyrektora XI Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu.

6. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

7. Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

9. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieC rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).

10.Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw/opiekuna matoletniego.

11.Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

12.Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

13.0soba Odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

14.0soba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora XI Liceum Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi im.
St. Staszica w Radomiu pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z



Xl Liceum Ogalnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica
w Radomiu

Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

15.Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciala np. Dbicie,
popychanie, szarpanie, itp.

16.Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletnich
w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie sg oni w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig sSwiadomej zgody naruszajgcg prawo i obyczaje spoteczenstwa.

17.Przemocy psychiczna — nalezy przez to rozumieC powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna Ilub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powodujg
poczucie, ze dziecko jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych.

18.Przemoc domowa — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych osoéb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$é cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym.

19.0soba stosujaca przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowe;.

20.Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe;.
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ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2.

. Pracownik Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu

zobowigzuje sie do udzielania Matoletnim pomocy stosownie do jego potrzeb,
zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

Nauczyciele Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
w Radomiu zobowigzujg sie do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, poinformowania o przystugujgcych im prawach oraz zapewnienia
odpowiedniej pomocy w razie ich potrzeb.

W przypadku odnotowania przez pracownika szkoty niepokojgcych zachowan
lub sytuacji, zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z instrukcjg
postepowan, zas w przypadku gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania
Standardéw — niezwtocznego poinformowania Dyrektora.

§ 3.

. Zabrania sie zachowan przemocowych lub agresywnych wobec Matoletnich.

Zakazuje sie popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresji fizycznej wobec
Matoletnich.

Zakazuje sie pracownikom szkoty dotykania Matoletnich uczniow w sposéb, ktory
moze zosta¢ zinterpretowany jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub
seksualnym. Okazywanie przez pracownika wobec matoletniego  gestéw
wymagajacych kontaktu fizycznego wymaga kazdorazowego uzasadnienia tejze
sytuaciji.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

W przypadku gdy pracownik posiada informacje, ze Matoletni doswiadczyt krzywdy
w postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania ostroznosci w kontakcie z matoletnim uczniem, kazdorazowo
wykazujgc sie wsparciem oraz okazywaniem pomocy.

Pracownikowi zakazuje sie nocowania podczas wycieczek lub wyjazdow w jednym
t6zku z matoletnimi.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z matoletnim, w szczegdlnosci (lecz nie wytgcznie) w sytuacjach takich jak:

a. pomoc w czynnosciach higienicznych, zwtaszcza jesli matoletni posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a Opiekun wyrazit zgode na
takie czynno$ci;

b. pomoc w spozywaniu positkdw, zwtaszcza jesli matoletni posiada orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c. pomoc w poruszaniu sie po Placowce lub jej otoczeniu, zwtaszcza jesli
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matoletni posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 4.

W przypadku gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne Ilub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczacych innych
uczniow, opiekundéw i pracownikow.

W przypadku gdy pracownik posiada informacje, ze matoletni doswiadczyt krzywdy
w postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania ostroznosci w kontakcie z matoletnim, kazdorazowo wykazujgc
sie wsparciem oraz okazywaniem pomocy matoletniemu.

Pracownikowi zakazuje sie nocowania podczas wycieczek Ilub wyjazdow
w jednym t6zku z matoletnim.
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ROZDZIAL 1l

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW W TYM UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH | SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 4.

Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkow zycia, stanu zdrowia, zachowania
i wygladu Matoletnich , ktére mogg swiadczy¢ o ich niezaspokojonych potrzebach,
nieprawidtowych relacjach w rodzinie. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie
zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy i nie mozna go uwazac
za ,niepodwazalny dowdd” krzywdzenia. Wiele z nich moze wynika¢ z réznych
trudnych doswiadczen np. rozwdd rodzicow, smieré osoby bliskiej lub zmiana miejsca
zamieszkania. Jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje kilka rownoczesnie
mozliwe jest, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Matoletniego .

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNOW W TYM UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH | ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 5.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Matoletniego w szkole /przez pracownika
szkoty zgtasza problem Dyrektorowi Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.
2. Dyrektor Xl| Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu  przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty,
mogacymi mie¢ wiedze na temat zdarzenia.
3. Dyrektor XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane
dane, oraz planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majgce na
celu uchronienie matoletnich przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.
4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z Matoletnimi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:
a. przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
b. powiadomienie prokuratury,
c. skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarne;j

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia Matoletniego przez pracownika szkoty
Dyrektor XI Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym
fakcie oraz podjetych dziataniach.

(o}
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7.Krzywdzonemu Matoletniemu zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
PODEJRZENIA | KRZYWDZENIA

§ 6.

1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez matoletniego , pracownika Szkoty i/lub
osoby dorostej z otoczenia matoletniego ucznia podejmujemy dziatania
interwencyjne celem poinformowania oso6b odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgtoszen podejrzenia i krzywdzenia.

2. Dyrektor Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu jako osoby odpowiedzialne wyznacza:

1. p. Jolante Gorska
2. p. Katarzyne Kirage
3. p. Julite Urbanelis

Wyzej wymienione osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia
i krzywdzenia, zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej interwencji pomocowey,
polegajgcej na zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniego | poszanowaniu jego
godnosci. Kazdorazowo zobowigzani sg do sporzgdzenia notatki stuzbowe.
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ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§7.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktdre przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie
tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego —
w przypadku pracownikdw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w  trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych
wrazliwych.

6. Wspdtpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne
(rok i dtuzej) mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem
uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub
wspoOtpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisdw i zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposéb wykazujg sie znajomoscig
i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja
ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie
przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce
moze miec charakter ogdolny lub koncentrowac sie na wybranych zagadnieniach
istotnych lub problematycznych w dziataniu organizac;ji

§ 8.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje
o matoletnim w celach szkoleniowych Iub  edukacyjnych  wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci matoletniego ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.
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§ 9.

. Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom
mediow informacji o matoletnim ani jego opiekunie.

. Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjagtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowacC sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go
o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W  przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspotpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw
z matoletnimi.

. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspétpracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposoéb utrwalana.

. Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem
pisemnej zgody przez opiekuna .

§ 10.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje kierownictwo organizacji. Podejmujgc decyzje, o ktorej
mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowa¢ wybrane pomieszczenie
do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach organizacii

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 11.

. Organizacja, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowi odpowiedni
zatgcznik do niniejszej Polityki.

§12.

. Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik
organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
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kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego ucznia nie jest wymagana.

§ 13.

. Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika organizacji wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl
w celach promocyjnych).

. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku matoletni — podopiecznych organizacji
w celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatanh majgcych na celu
uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym matoletnim.
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ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 14.

Infrastruktura sieciowa w Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcym 2z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu umozliwia dostep do Internetu,
zaréwno personelowi, jak i uczniom , w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych

standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem poditgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o uczniu , ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow Xl Liceum

Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu

oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Xl| Liceum

Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez uczniow podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza

z uczniami cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

XI Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica

w Radomiu zapewnia staty dostep do materiatobw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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ROZDZIAL VI

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 15.

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje:
a. osoby doznajgce przemocy domowej,
b. osoby stosujgce przemoc domowg, przez ktére nalezy rozumieé wytgcznie
osoby petnoletnie, ktore dopuszczajg sie przemocy domowej wobec 0s6b
doznajgcych przemocy domowe;.

2. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny:

W  przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest osobg doznajgca
przemocy domowej lub jej swiadkiem pracownik Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu powinien
niezwtocznie przekazac uzyskang informacje =~ wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi, pedagogowi specjalnemu czy
dyrektorowi szkoty- sporzgdzajgc notatke stuzbowg (zatgcznik nr ) z przekazanych
informacji.

3. Wychowawca:

Przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu. Wyjasnia,
ze stosowanie przemocy to famanie prawa | powazna sprawa,
ktora wymaga pomocy innych, =zaufanych oséb. Informuje réwniez
o koniecznoéci kontaktu z rodzicami (zaufanym opiekunem, w przypadku
kiedy rodzic jest sprawcg przemocy), gwarantujgc  matoletniemu
bezpieczenstwo. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami. Informuje
o stanie matoletniego, np. o koniecznos$ci przebadania matoletniego przez lekarza
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy. Kazdorazowo
sporzadza z rozmowy notatke. W dalszej pracy wychowawczej wspiera
matoletniego, zabiega o prawidtowg integracje dziecka 2z zespotem
klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacji.

4. Pedagog/ psycholog szkolny/pedagog specjalny we wspotpracy z nauczycielami
i innymi specjalistami pracujgcymi z matoletnim w przypadku stwierdzenia, ze
problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po s$rodki represji karnej wobec
rodziny oraz izolowania od niej matoletniego i po upewnieniu sig, ze mozliwa jest
wspotpraca z rodzicami:

a. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunoéw ucznia na zebranie zespotu wychowawczego.

b. W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt
0 wspoétpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego i rodziny.

c. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb matoletniego i rodziny w kierunku:
- wzmochienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty,
- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych,
np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
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- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie
pomocy finansowej, rzeczowe;.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument XI Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

ROZDZIAL VII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej XI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. St. Staszica w Radomiu do stosowania standardéw
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. St. Staszica w Radomiu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami,
potwierdzajgc osobistym podpisem na stosownym o$wiadczeniu.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich  udostepniane sg na stronie internetowej
https://staszicradom.pl/ XI  Liceum Ogodlnoksztaicagcego z  Oddziatami
Integracyjnymi im,. St. Staszica w Radomiu.

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem — Standardy
Ochrony Matoletnich w sposob ustalony przez dyrektora wg. aktualnych mozliwosci

3. Nauczyciel daje rodzicowi / opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat
sie z obowigzujgcymi standardami.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY AKTUALIZACJI ORAZ MONITORING STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 18.

. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich wiasciwych dla Xl

Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica
w Radomiu odbywa sie co 2 lata.

Dyrektor XI Liceum Ogolnoksztalcgcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora X| Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc
rébwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

W dniu 21 czerwca 2024r. Dyrektor Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu ogtasza Zarzgdzenie w sprawie
przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego .

Wszystkie niezbedne wzory dokumentéw , ktére dotyczg powyzszych Standardéw
Ochrony Matoletnich znajdujg sie w zatgcznikach petnej wersji utworzonego
dokumentu.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.

Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz realizacje niniejszych Standarddw jest
Dyrektor Placowki bgdz osoba przez niego wyznaczona.

Szczegbétowy opis Standardow Ochrony Matoletnich stanowi odpowiedni
zatgcznik.

§ 20.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb umozliwiajgcy Pracownikom, Matoletnim
i Opiekunom zapoznanie sie z trescig Standardow, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu
Standardéw drogg elektroniczng w wiadomosci e — mail oraz poprzez
zamieszczenie tekstu Standardéw na stronie internetowej Placéwki.



1.

Xl Liceum Ogalnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica
w Radomiu

ROZDZIAL IX

ZAPISY KONCOWE

§ 21.
Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wiasciwy dla Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu
wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placowki, ucznidw i ich
rodzicow/ opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej | wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.
Nalezy co najmniej raz na dwa lata dokonywaC oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowac

pisemnie.
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WAZNE INFORMACJE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosic
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.

Prawo stoi po Twojej stronie!
MOZESZ ZADZWONIC DO:

1.

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"

2. tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00—

W

22.00 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki
w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w srode w godzinach 18.00-22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo otrzymac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej
nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9.30do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30
wigczony jest automat).



