Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Radomiu
z dnia 5 czerwca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Radomiu

(WERSJA PEENA)

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 3 w Radomiu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy
pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych
Zespotu oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 37),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6z. zm.),
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).



Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U.2023 poz.1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia
ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

= W placowce nhie sa zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

= WSzyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarag przemocy w placoéwce lub przemocy

domowej;

= podejmowane w jednostce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia, praw dziecka okreslonych w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Radomiu,
szkoly, przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

= maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

= maloletni wiedza, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w placéwce dziatan;

= rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,;

Ponadto przyjeto, Ze:

= prowadzone w Zespole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczna ochrone,

» dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbioér zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Radomiu.



Rozdzial |

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§ 1.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa 0:

maloletnim, dziecku, uczniu—nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3 w Radomiu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore
Z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Radomiu,
w sktad ktorego wchodzi Publiczna Szkola Podstawowa nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Lotnikow Polskich w Radomiu oraz Przedszkole Publiczne nr 20 w Radomiu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiagzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu

dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka:

przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ miedzy innymi zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

przemoc psychiczna/emocjonalna- to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, wyzywanie
i osmieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, warunkowanie mitosci lub jej brak,
emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku
do wieku i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim;

przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie miejsc
intymnych dziecka lub zachecanie dziecka do dotykania sprawcy, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm) lub $wiadome czynienie dziecka s§wiadkiem aktow ptciowych;
zaniedbywanie dziecka - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna, nie zapewnianie mu bezpieczenstwa, troski,



odpowiedniego jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego;

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspodlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemocs;

6) osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej;

7) swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej,

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to Dyrektor Zespotu
lub wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placoOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem placéwki,

a w szczegodlno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§ 2
Zasady ogolne

1. Kazdy pracownik Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy wlasna reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Nalezy dziala¢ w sposdb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji wlasnego zachowania.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
§3
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i Szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoscei,
aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ danemu pracownikowi lub Dyrektorowi Zespotu czy

pedagogowi szkolnemu i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji
seksualnej tej osoby.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Dyrektor Zespolu nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.



7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw
prawnych dziecka.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ W sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosSci
i prowadzacy do oskarzen 0 nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

9. Niewolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

10. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, specjalne potrzeby edukacyjne, sytuacje dzieci niepelnosprawnych, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

11. Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

13. Nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

14. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
W jednym t6zku lub w jednym pokoju.

15. Jesli ktokolwiek bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowaé¢ o tym osobg odpowiedzialng

i postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z matoletnimi uczgszczajacymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty (e-mail,
telefon stuzbowy, telefon prywatny, platforma LIBRUS).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
Dyrektora Zespotu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.



Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§6

1.

2.

§7

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatéw $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlno$ci o mozliwosci popelnienia przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci na szkode matoletniego.

Uwage pracownika powinny zwroci¢ w szczego6lnosci na nastgpujace zachowania i oznaki:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob;

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w $rodowisko domowym.

. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Zespotu oraz sporzadzenia
notatki stuzbowej — (zalacznik nr 1).

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje 0 krzywdzeniu matoletniego przeprowadza
z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miar¢ mozliwosci W obecnosci
psychologa badz pedagoga szkolnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik szkoly ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne
uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng form¢ pomocy przedmedyczne;.

Rozmowa, o ktorej mowa w paragrafie 7 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkoéw srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
$wiadkowie, czegstotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.

Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewnienia matoletniemu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa si¢ w oparciu 0 zasady poszanowania matoletniego.
Podczas rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu dos$wiadczenia
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim - wystuchuja,
co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego — migdzy
innymi zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie
Z nimi.
Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).
Dyrektor Zespotu organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza matoletni.
W trakcie rozmowy Dyrektor Zespotu odwotuje sie do wspolnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd, jakie ponosi matoletni - przedstawia rodzicom lub opiekunom
prawnym ocene sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani o dost¢pnych
mozliwos$ciach objecia srodowiska domowego wsparciem oraz o obowiazku zgloszenia przez zespot
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji(w zaleznosci od oceny sytuacji
i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej - wszczecie
procedury "Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).
Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, Dyrektor Zespotu
informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w paragrafie 7 ust. 13.
W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Zespotu lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stluzbowej, o ktérej mowa
w paragrafie 7 ust. 9. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ matoletniego.
Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w placowce opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) formy pomocy maloletniemu, ktoére zostaty zapewnione przez placéwke oraz przy wspotpracy

z innymi instytucjami;
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji (zalacznik nr 1).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matloletnich

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



§8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Zespolu

lub osobe dopuszczong w Zespole do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem maloletnich lub opieka nad nimi.

10.

11.

Osoba, ktora uzyskata informacje¢, ze matoletni skrzywdzony przez pracownika Zespolu, ma
obowiazek jej przekazania do Dyrektora Zespotu, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor Zespotu organizuje spotkanie z pracownikiem lub pracownikami Zespotu, informuje ich
0 podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktorej uczeszcza maloletni.

W trakcie rozmowy Dyrektor Zespotu odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia oceng sytuacji.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia

sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 2).

. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Zespotu lub

inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej o ktorej mowa w § 8

ust. 4.

. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika, Dyrektor

Zespotu informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie

instytucje.

. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika Zespotu

psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w Zespole opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez Zesp6t w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

2) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez Zespo6t oraz przy wspotpracy z innymi
instytucjami;

3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiony rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji (zalacznik nr 2).

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetienia przestgpstwa

podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem pracy oraz innymi przepisami prawa.

Wobec 0s6b nie bedacych w stosunku zatrudnienia w Zespole a dopuszczeni do innej dziatalnosci

zwigzanej Z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi (stazys$ci,
praktykanci, wolontariusze, animatorzy, fotografowie, instruktorzy i inni) w stosunku, do ktérego
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12.

zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami
prawa.

Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wigczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego W zwiazku z agresja

i przemoca rowiesniczg

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu lub osobe¢ dopuszczona do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi

Zespotu oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zalgcznik nr 3).

. Pracownik pedagogiczny Zespolu, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego

przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

Nauczyciel badZ pracownik Zespotu, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletniego jest
zobowigzany do:

1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie;

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

4) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnienia bezpieczenstwa pozostatych
maloletnich.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,
uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce.

Szczegblnag opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy
rowiesniczej w ramach zajs$cia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne pomocy przedmedyczna.
Matoletni, przejawiajacy zachowania agresywne, ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swego
zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia sprawy. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: wychowawca klasy, Dyrektor Zespotu lub inny
nauczyciel.

O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez placowke krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalszg obserwacj¢ maloletnich
(osobe stosujaca 1 doznajaca agresji i przemocy rowiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podje¢te ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej

(zalacznik nr 3).

9. Jesdli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
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0 zgloszenie si¢ rodzica/ prawnego opiekuna do Zespotu:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem prawnym opiekunem, poglebiajac wiedzg na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

2) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza psycholog szkolny lub
pedagog analizujac, przyczyny zachowania ucznia, pomagajac rodzicom prawnym opiekunom
w doborze metod wychowawczych;

3)z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji maloletniego z réwiesnikami (pobicia,
zaczepiania itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje go na badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych postepowania z matoletnim.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu kieruje wniosek do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego

i nieletnich o zastosowaniu srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

§ 10
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Kazdy pracownik dba o to, aby maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali roznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

2. Kazdy pracownik uczy matoletnich szanowac granice osobiste innych.

3. Pracownik zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania wsparcia,
co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy matoletnimi.

4. Maloletni uczg sie, jak komunikowa¢ si¢ W bezpieczny sposob, uzywajac stow, aby wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

5. Maloletni uczg si¢, w jaki sposob komunikowaé si¢ ze sobg w sieci internetowej. Pracownik
uswiadamia maloletnich, aby odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych uczniow.

6. Osoby zatrudnione w Zespole dbajg o to, aby dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez
unikanie wulgaryzméw, przedrzezniania, wyzwiska, a takze uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych.

7. Maloletni biorg odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac 0to, aby ich zachowanie przyczyniato
si¢ do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego srodowiska szkolnego.

8. Maloletni uczestnicza w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promujg wspolprace, uczac si¢ rozwigzywac
problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

9. Wys$miewanie i ponizanie W relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

10.Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel reaguje na przejawy
agresji migdzy matoletnimi.

11.Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Pracownicy Zespotu
reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach migdzy matoletnimi.

12.Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewni¢ bezpieczne
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I pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowaé i zapewnia¢ odpowiednie $rodowisko

do rozwoju.

Rozdzial IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego

§ 11

Zasady postepowania

. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor Zespotu powotuje zespot interwencyjny,
w sktad, ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor placowki, inni
pracownicy, majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub

0 dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
Dyrektora, pedagoga oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieska Karta” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez pedagoga/psychologa Dyrektor Zespotu
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sagdu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w §11 ust. 6.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4

do niniejszych Standardow.

10.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
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stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 12

. Dyrektor Zespotu wyznacza w drodze zarzadzenia osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich w placowce.

. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w dokumencie.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 24 miesigce, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor przyktadowej ankiety stanowi zalgczmik nr 5
do niniejszych Standardow.

. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w ust.1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Zespohu.

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace W placéwce podlegaja przegladowi corocznie,

w terminie ustalonym przez Dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktoéw prawnych
regulujacych przepisy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 6 wykaze niespetnianie przez Standardy Ochrony
Matoletnich wymagan okreslonych obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, lub tez
Standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Dyrektor Zespotu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich

rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu” placéwki,

do stosowania standardow.

§ 13
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1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor
Zespotu uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegbdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Nauczyciel - kandydat do pracy ma obowigzek dostarczy¢ pracodawcy informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralno$ci.

§ 14

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placowki do stosowania Standardow ochrony
maloletnich jest Dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez Siebie osobe
do przygotowania pracownikow placowki do stosowania Standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac¢ si¢ co najmniej
10 letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
Dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w placéwce. Wzoér oswiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 7
do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdzial VII

Zasady i sposobu udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow

ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§15

1.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu, dzieci i ich rodzicoéw/opiekundéw
prawnych w szczegolnosci poprzez przestanie Standardow droga elektroniczng - dziennik

elektroniczny LIBRUS oraz zamieszczenie na stronie Internetowej Zespotu.

. W razie dokonania zmian w tre$ci Standardow znowelizowany dokument bedzie publikowany

na stronie Internetowej zespotu oraz przesytany poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS.

Wersja papierowa Polityki b¢dzie udostepniona w sekretariacie Zespotu oraz w gabinecie pedagoga.
Dyrektor Zespotu wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki Standardy ochrony
matoletnich w wersji peinej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
maloletnich. Dla dzieci w wieku przedszkolnym nalezy przygotowa¢ wersje obrazkowa.

Z tre$cig Standardow nauczyciele zapoznawani sg podczas zebrania Rady Pedagogicznej, rodzice
w czasie spotkan z wychowawca, uczniowie podczas godzin wychowawczych, pracownicy
niepedagogiczni w czasie spotkania z osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow

do stosowania Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 16

1.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego na temat,
ktorego zespol posiada wiedze zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacym dobru
maloletniemu - zalacznik nr 8.

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego lubw aktach
osobowych pracownika Zespotu w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych incydentow.
Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure

przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardow ochrony matoletnich.
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Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie.

§ 17

10.

11.

12.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdélno$ci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na =zajeciach komputerowych, dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

2) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach swietlicowych oraz w czytelni szkolnej.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Informacje o bezpieczenstwie korzystania z Internetu zawiera regulamin pracowni komputeroweyj.
Przynajmniej raz w roku nauczyciel informatyki przeprowadza z dzie¢mi szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Administrator zapewnia, aby sie¢ Internetowa placoéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

Nauczyciel informatyki przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy na komputerach z dostepem

do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
nauczyciel przekazuje Dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci  szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze §wiadek
cyberprzemocy.

Pracownik Zespotu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg pedagogowi szkolnemu, ktéry sporzadza Karte

interwencji (zalacznik nr 4).
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13. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci i koordynatorem
ds. Standardéow ustalaja, czy Sytuacja wymaga powiadomienia organéw S$cigania 1 czy

odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

14. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac

rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty

Rozdzial X

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 18

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, je$li rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pytanie o0 pisemng zgode rodzicow/opickunow prawnych przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/
nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

4) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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5) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§19
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

1. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. Nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

2. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

§ 20

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci.

2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce
w gabinecie Dyrektora, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.

3. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

4. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzgdzenia z pamiegcia przeno$na.
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Zalacznik Nr 1

NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy: powzigcia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony
Imig i nazwisko
ucznia
Osoba
zawiadamiajaca
Data
powzigcia
informacji
OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE
podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy)
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Data i podpisy uczestnikéw spotkania:

Zalacznik Nr 2

NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: powzigcia podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Zespotu

Imi¢ 1 nazwisko
ucznia

Osoba
zawiadamiajaca

Data powzigcia
informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora zespotu

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy)

Data i podpisy uczestnikéw spotkania:
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Zalacznik Nr 3

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika Zespotu lub osobe dopuszczong w Zespole do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub opiekg nad nimi podejrzenia, ze matoletni

jest krzywdzony - agresja oraz przemoc rowiesnicza.

Imig i nazwisko
ucznia
Osoba
zawiadamiajaca
Data
powzigcia
informacji
OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE
podpis osoby zgtaszajacej data i podpis dyrektora zespotu

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI
UCZNIA STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy)

Data i podpisy uczestnikow spotkania:
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Karta interwencji

Zalacznik Nr

4

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia

3.0s0ba zawiadamiajgca 0
podejrzeniu krzywdzenia

Data
Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
5. Spotkanie z opiekunami | Data
dziecka
Opis
spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
= wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
= inny rodzaj. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéow

Zatgcznik Nr 5

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardéow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak- jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as$ jakies dziatania: jesli tak-jakie, jesli nie- dlaczego (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik Nr 6

(pieczeé placéwki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz § 2
ust. 1 Zarzqdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana .............ccoocevviiiiiiniiiiie e

do przygotowania pracownikow placowki do stosowania Standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem/tam:

(podpis upowaznionego)

24



Zatacznik nr 7

imig i nazwisko pracownika

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Radomiu i zostalam/em poinstruowana/y

0 koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 8

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Czy miala miejsce

interwencja organow
Data

Opis zdarzenia .
zdarzenia

Podjete czynnosci zewnetrznych (policji,
prokuratury)? Opis
czynnos$ci podjetych przez

organy zewnetrzne
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